
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ЛУТУГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«^» ШХ/СА) 2026 г.
г. Лутугино

О внесении изменения в Положение об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения «Центр комплексного 
обеспечения деятельности органов местного самоуправления 

и муниципальных учреждений»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
единой системе публичной власти», Порядком и условиями оплаты труда 
работников государственных учреждений Луганской Народной Республики и 
муниципальных учреждений, расположенных на территории Луганской 
Народной Республики, утвержденным постановлением Правительства 
Луганской Народной Республики от 3 0.03.2023 №3 6/23 «Об оплате труда 
работников государственных и муниципальных учреждений Луганской 
Народной Республики», руководствуясь Положением об Администрации 
муниципального округа муниципальное образование Лутугинский 
муниципальный округ Луганской Народной Республики, утвержденным 
решением Совета муниципального округа муниципальное образование 
Лутугинский муниципальный округ Луганской Народной Республики от 
30.10.2023 №3/6, Администрация муниципального округа муниципальное 
образование Лутугинский муниципальный округ Луганской Народной 
Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:



2

1. Внести изменение в Положение об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения «Центр комплексного обеспечения 
деятельности органов местного самоуправления и муниципальных 
учреждений», утвержденное постановлением Администрации муниципального 
округа муниципальное образование Лутугинский муниципальный круг 
Луганской Народной Республики от 18.03.2024 №3 7 «Об оплате труда 
работников Муниципального казенного учреждения «Центр комплексного 
обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных 
учреждений», изложив пункт 3.3 раздела 3 в следующей редакции:
«3.3. Годовой фонд оплаты труда работников Учреждения планируется на 
финансовый год расчетным путем, исходя из утвержденной штатной 
численности, установленных окладов (должностных окладов, ставок 
заработной платы), максимального размера компенсационных и 
стимулирующих выплат, включая премии - в размере двенадцати окладов 
(должностных окладов, ставок заработной платы), предусмотренных 
настоящим Положением.».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и 
применяется к правоотношениям, возникшим с 01.02.2026.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 
муниципального образования Лутугинский муниципальный округ Луганской 
Народной Республики в информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет» ( ).https://lutugino.gosuslugi.ru

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
Первого заместителя Главы Администрации муниципального округа 
муниципальное образование Лутугинский муниципальный округ Луганской 
Народной Республики Ходыкину О.А.

Глава муниципального округа 
муниципальное образование 
Лутугинский муниципальный ок 
Луганской Народной Республ: Е.Н. Бондарь

https://lutugino.gosuslugi.ru

